
 

Fondazione Novara Sviluppo intende individuare, tramite apposita selezione, un 
impiegato/a di II livello del contratto del commercio che si occuperà delle funzioni 
tecniche relative al complesso edilizio facente capo alla Fondazione stessa, nonché 
delle procedure tecnico-amministrative in materia di contrattualistica pubblica e 
privata. 

 

Il candidato dovrà essere in possesso dei seguenti requisiti: 

• laurea magistrale in architettura o ingegneria 

• godimento dei diritti civili e politici 

• assenza di condanne penali che siano impeditive di assunzione presso una P.A. 

• buona conoscenza lingua Inglese o Francese 

• buon utilizzo dei mezzi informatici 

Il tipo di contratto da stipulare è un contratto di lavoro a tempo determinato con orario pieno, 

per un periodo di sei mesi, da svolgersi presso la sede della Fondazione in Via Bovio, 6 a 

Novara. 

Il presente annuncio è rivolto indifferentemente all’uno o all’altro sesso.  

Al termine del periodo contrattuale la Fondazione Novara Sviluppo valuterà una possibile 

assunzione a tempo indeterminato del dipendente. Trattasi, comunque, di atto discrezionale 

della Fondazione che valuterà ogni presupposto per l’assunzione, compresa la copertura 

finanziaria della spesa e la necessità di coprire il posto. 

La Fondazione predisporrà apposita graduatoria dopo aver effettuato una selezione che 

comprende il superamento: 

- di test a risposta multipla, contenente una batteria di 20 domande; 

- di un breve elaborato scritto;  

- di un colloquio sulle mansioni da espletare. 

Il candidato dovrà, altresì, dimostrare una buona conoscenza di una lingua straniera e di 

utilizzo del personal computer. 

Il punteggio finale sarà espresso in sessantesimi. Potranno essere attribuiti: 

• fino a un massimo di 20 punti per il test (1 punto per ogni risposta corretta); 

• fino a un massimo di 20 punti per l’elaborato scritto; 

• fino a un massimo di 20 punti per la prova orale. 

Per l’ammissione alla prova orale è richiesto un punteggio minimo di 15 punti per il test e 14 

punti per l’elaborato scritto. Detta prova orale si intenderà superata con la votazione minima 

di 12/20. 



 

Le materie di esame riguarderanno sia la normativa concernente le Fondazioni con 

particolare riferimento agli enti privati in controllo pubblico sia la normativa relativa ai 

contratti pubblici, con particolare riferimento agli appalti di lavori, forniture e servizi, sia 

quella relativa alla prevenzione della corruzione e della trasparenza. 

Il soggetto utilmente collocato in graduatoria sarà inserito quale dipendente a tempo 

determinato negli uffici della Fondazione con il II livello del contratto del commercio. 

Le domande, predisposte sull’apposito stampato “Domanda di ammissione”, allegato al 

presente Bando, dovranno pervenire immancabilmente a pena di esclusione in formato 

cartaceo o con PEC all’indirizzo fondazionenovarasviluppo@legalmail.it entro le ore 12,00 

del 15mo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso. 

Per quant’altro non espressamente indicato nel presente avviso si farà riferimento alla 

normativa applicabile ai concorsi pubblici. 

 

Novara, 11 gennaio 2024 

                    La Vicepresidente 

          Arch. Simona Pruno 
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